_Guia laboral _(1(y

O despedimento individual
por causas obxectivas

(s

n Intersindical Galega

www.cig.gal






O despedimento individual por causas obxectivas

1. Concepto

Este suposto esta recollido como causa de extincion da relacion laboral no artigo 49.1.1 ET, e desenvolvido
nos artigos 52 e 53 do mesmo texto legal.

As causas obxectivas que motivan a extincién da relacién laboral, reguladas no artigo 52 ET, son as seguintes:
* Ineptitude do/a traballador/a.
» Falta de adaptacion do/a traballador/a as innovacions técnicas.
* Necesidade de amortizar postos de traballo.
* Insuficiencia de consignacion orzamentaria para a execucion de plans e programas publicos.

2. Ineptitude do traballador/a

Esta regulada no artigo 52.a ET, e para poder ser causa de extincién da relacién laboral, debe ser cofiecida, ou de ser o
caso caso sobrevir, unha vez iniciada a relacion laboral; isto €, non pode ser alegada como causa de extincion cando xa
era cofiecida antes o inicio da relacion laboral, ou mesmo durante o periodo de proba (STS, 21 de decembro de 1987).

A ineptitude pode ser fisica ou psiquica (STSX Madrid, 17 de xullo de 2007) e non entra en ningun caso a
perda de confianza empresarial neste suposto (STSX Baleares, 14 de novembro de 1994), mais si non ter ou
perder titulacién requirida legalmente (ou, de forma analoga, o permiso de conducir) para o desempefio do
posto. Non se considera ineptitude sobrevinda unha mudanza lexislativa que impofia unha incompatibilidade
coa realizacién das tarefas profesionais (STS, 2 de maio de 1990), mais si no caso de que se modifique a lei
para esixir unha superior titulacion administrativa (STSX Madrid, 10 de outubro de 1998).

Para os efectos que aqui solicitan, por ineptitude debe entenderse a inhabilidade ou carencia de facultades
profesionais que sofre o/a traballador/a como consecuencia da sua falta de preparacién ou actualizacién dos
seus coflecementos, for por perda ou por deterioraciéon das suas habilidades para o traballo.

Aempresa non pode alegar como motivo de ineptitude a incapacidade permanente parcial do/a traballador/a,
acontecida con posterioridade a contratacion (STSX Navarra, 31 de xullo de 1997).

Por outra banda, € a empresa a que debe acreditar no procedemento a existencia da causa.

3. Falta de adaptacion do/a traballador/a as modificacions técnicas

Esta causa de extincion da relacién laboral esta regulada no artigo 52.b ET e require que o/a traballador/a
non se adapte aos novos medios técnicos incorporados na empresa no prazo de dous meses, sempre que 0S
cambios técnicos sexan razoabeis.

Cabe a posibilidade de aplicar unha primeira medida de suspension do contrato de traballo, durante o
tempo necesario, e de até tres meses, para realizar cursos de readaptacion do/a traballador/a as novidades
técnicas ao seu posto de traballo.

Durante este periodo de formacion, a empresa debe aboar ao/a traballador/a o salario medio que vifiese
percibindo. Os requisitos legais que poden permitir 8 empresa levar a cabo este despedimento son os seguintes:
* Que exista a modificacién técnica nun posto, de caracter razoabel.

* Que este sexa o posto de desempefio habitual do traballador/a (non un que ocupe de forma conxuntural).
* Que transcorrese un prazo de 2 meses desde a modificacion e o/a traballador/a non se adaptase a ela,
acreditando este extremo a empresa.



4. Amortizacion de postos de traballo

Neste suposto, regulado na letra c do artigo 52 ET, a empresa que alegue estar nunha situacion obxectiva de
necesidade acreditada, pode pretender extinguir a relacion laboral dun/ha ou varios/as traballadores/as, sempre
por baixo dos numeros que cualificarian o despedimento como colectivo, se concorren as causas establecidas
no artigo 51.1 ET, isto é, se concorren causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion.

Foi a xurisprudencia a que definiu estas causas; asi:

» Causas econémicas son as que actuan sobre os resultados da empresa, tales como a existencia de perdas ou

a diminucion de ingresos, equilibrio de ingresos e gastos e identificanse cunha situacion negativa da empresa.
» Causas técnicas son as que producen alteracion ou modificacion do proceso de producion introducindo

novos métodos que leven reestruturacion dos servizos ou especialidades.

* As causas organizativas supofien decisions empresariais de reaxuste da organizacién produtiva, ainda
cando esta non se fundamente no previo investimento empresarial para a renovacion dos bens de equipa.

» As causas de producién son dificultades que a contorna ocasiona a capacidade produtiva da organizacion
empresarial, e que imponen a transformacion ou reducion da producion.

Cando se alegan causas técnicas, organizativas ou de producién, non € necesario legalmente acreditar que exista
unha situacién econémica negativa, tal e como establece entre outras, a STSX de Murcia do 17 de xullo de 1995, mais
debe acreditarse que a viabilidade futura da empresa e o emprego estan en perigo (STSX Catalufia, 7 de abril de 1997).

Pola contra, cando se alegan causas econdmicas esixense estes requisitos:

Existiran cando dos resultados da empresa resulte unha situacion econémica negativa, en casos tales
como a existencia de perdas actuais ou previstas, ou a diminucion persistente do seu nivel de ingresos, que
poidan afectar a sua viabilidade ou a sua capacidade de manter o volume de emprego. Para estes efectos, a
empresa tera que probar os resultados alegados e xustificar que destes se deduce que é razoabel a decision
de despedir para preservar ou favorecer a sua posiciéon competitiva no mercado.

O anterior non afecta s6 aos supostos de crise empresarial permanente, senén que poden incluirse as
situacions negativas conxunturais que poidan superarse a través da amortizacion de postos de traballo.

A modo de resumo, a utilizacion da causa econdmica para xustificar unha extinciéon contractual debe cumprir
0s seguintes requisitos:

* Debe tratarse dunha situacidn negativa real baseada na existencia de perdas ou mesmo de evolucion
decrecente de beneficios.

+ E suficiente unha situacién conxuntural de perdas. Non ten por que tratarse necesariamente dunha situacion
estrutural.

* Non cabe esixir que a situacién negativa sexa consecuencia dun acontecemento exterior a xestiéon empresarial.

» Ten que tratarse dunha situacion actual que se pretenda superar a través das medidas de extinciéon de
contratos de traballo por circunstancias obxectivas.

Novamente, seran os xulgados do social os encargados de estudar a acreditacion obxectiva da extincién dos
contratos como medida razoabel para superar a situacion negativa da empresa.

5. Insuficiencia de consignacion orzamentaria para a execucion de plans e programas publicos

Esta causa obxectiva de extincion da relacion laboral encontrase regulada no artigo 52.1.e ET e supdn a ex-
tincion dos contratos indefinidos celebrados polas Administracions Publicas ou por entidades sen animo de
lucro, contratos destinados a execucion de plans e programas publicos determinados, sen dotacion econémica
estabel, e que se financian a través de consignaciéns orzamentarias ou extraorzamentarias anuais.

Considérase que procedera legalmente a extincidon das referidas relacions laborais indefinidas, cando non
exista dotacién orzamentaria para o sustento dos postos de traballo en cuestion.

Se as extincions afectan un numero igual ou superior ao establecido para os despedimentos colectivos,
deberan seguirse os tramites do despedimento colectivo.



6. Forma e efectos da extincion do contrato por causas obxectivas

Regulase no artigo 53 ET, que esixe para a legalidade destas extinciéns os seguintes requisitos:

« Comunicacion escrita ao/a traballador/a.

» Oferecemento ao/a traballador/a afectado dunha indemnizacion igual a vinte dias de salario por ano de
servizo, rateandose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano, e cun maximo de doce mensua-
lidades. Desde a reforma de 2010, para contratos concluidos despois do 18 de xufio dese ano, o FOGASA
faise cargo de 8 dias de indemnizacion, que seran reintegrados a empresa despois de que llos aboe ao/as
traballador/a.

* Prazo de preaviso de quince dias, a contar desde a comunicacion persoal ao/a traballador/a até a data da extincion.

* Ademais, no suposto de amortizacion de postos de traballo por causas econémicas, técnicas, organizativas
ou de producion, debera dar copia do escrito de preaviso a representacion legal dos/as traballadores/as.
Durante o periodo dos quince dias de preaviso, o/a traballador/a tera dereito, sen reducion do seu salario,

a unha licenza de seis horas semanais para buscar un novo traballo. De igual forma, o traballador/a afectado

ten dereito & prestacion ou subsidio por desemprego, se ten o resto de requisitos esixidos pola LXSS.

A decision da empresa pode impugnarse no prazo de vinte dias habiles desde que se notifica ao/a
traballador/a, primeiro perante o servizo de conciliacién correspondente (SMAC) mediante a preceptiva pape-
leta de conciliacion, e logo perante a xurisdicion social.

Do mesmo xeito que no caso do despedimento disciplinario, o despedimento por causas obxectivas pode
ser declarado procedente (se se seguiron os requisitos formais para o despedimento e a causa existe e é
de suficiente entidade), improcedente (se non se proba a existencia da causa alegada ou se incumpriron os
requisitos formais) ou nulo (polas mesmas causas que o despedimento disciplinario, nomeadamente a vulne-
racion de dereitos fundamentais).



